Stephany Gomez Gonzalez

Stephaniacast22@outlook.com /3007812766.

PROPUESTA VALOR

Cuento con formaciéon en Trabajo Social y experiencia en la intervencion individual y comunitaria,
realizando entrevistas, diagnosticos y acompafiamiento a personas en diferentes contextos. He
brindado orientacién, mediacién y apoyo en crisis, ademas de elaborar informes y coordinar con
instituciones sociales, educativas y de salud. Mi publico objetivo son nifios, nifias , adolescentes y sus
familias, asi como comunidades en situaciéon de vulnerabilidad que requieren acompafiamiento social,
a quienes ofrezco servicios de asistencia social, resolucion de situaciones familiares, escolares,
sociales. Utilizo métodos de intervencidon psicosociales en contextos individuales y grupales ,
adaptados a las necesidades especificas de cada sujeto o grupo, incluyendo también un enfoque de
género y diferencial.

PERFIL PROFESIONAL

Con una formacion como profesional en Trabajo Social, Seguridad y Salud en el Trabajo y experiencia 1
aboral certificada en organizaciones no gubernamentales y organizaciones gubernamentales, tengo
conocimiento y dominio en el sector de servicios asistenciales, psicosociales, infantiles . He trabajado
como formadora con comunidades de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas con discapacidad,
al igual he participado en didlogos sociales y territoriales en la ciudad de Bogota con poblaciones
indigenas y afrocolombianas. Poseo habilidades en la formulacién de proyectos sociales, lo que me ha
permitido desarrollar y dominar estrategias de colaboracion interinstitucional y de prevenciéon para

promover el empoderamiento en aquellos que enfrentan desafios emocionales y sociales.

Destacan mis competencias de analisis y gestion de necesidades comunitarias, la prevencion de
conflictos y el desarrollo de acciones que promueven la inclusiéon y la participacién comunitaria. Mi
redaccién, buena ortografia, cooperacion con instancias municipales y distritales, la redacciéon de
informes de tipo clinico, escolar, organizacional o empresarial son habilidades que he fortalecido en mi
experiencia laboral . También tengo conocimiento en manejo de medios virtuales, trabajo colaborativo

asincronico

FORMACION EDUCATIVA

Pregrado en Trabajo Social
Fundaciéon Universitaria Unimonserrate

FORMACION COMPLEMENTARIA

Inglés marco europeo B2
Centro Colombo Americano

Diplomado Seguridad Y Salud En El Trabajo Y SG-SST
Politécnico Internacional de Colombia

Curso Formulaciéon de Proyectos
Servicio Nacional de Aprendizaje (actualmente cursando)



EXPERIENCIA ACADEMICA

Autora académica Revista Hojas v Hablas No. 24. 2023 - revista anual de investigaciones | 2023

“Autonomia en clave de una educacion transformadora”

Ponente y Autora académica en Evento Académico V Bienal Latinoamericana y Caribefia en Primeras

Infancias, Nifieces y Juventudes |2023
*certificado disponible a peticion

EXPE RIENCIA LABORAL *certificados disponibles a peticion

Cargo: Trabajadora Social area psicosocial

Benposta Nacion de Muchach@s | Bogota, Febrero 2022- Agosto 2022

Funciones: Apoyar la planeacion estructuracion y ejecucion de talleres mensuales del area psicosocial, dirigidos
a nifios, niflas y adolescentes en procesos de restitucion de derechos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. Promover el bienestar psicolégico y social de los jovenes y sus familias. Documentar y sistematizar cada
intervencion realizada, mantener registros actualizados de los progresos de los jovenes y las familias.

Ademas, se ejecutaron valoraciones integrales de los entornos sociofamiliares, las necesidades emocionales y
cognitivas de los nifios y nifias, usando pruebas, entrevistas y analisis de dinamicas familiares, pruebas,
observaciones directas y entrevistas con nifios, nifias y sus familiares.

Cargo: Formadora/ Trabajadora Social

Alcaldia Mayor de Bogota IDPAC | Bogota, Agosto 2022 - Mayo 2023

Funciones: Desempefiar trabajo de campo con 100 personas de grupos indigenas, adultos mayores y poblacion
con discapacidad gestionando proyectos sociales- comunitarios de La Alcaldia Mayor de Bogota IDPAC |,
haciendo promocion de la inclusion y el bienestar de la ciudadania, disefiando evaluaciones directas y cursos de
formacién civica, impartido formaciones semanalmente de forma presencial, asimismo de forma virtual por
medio de portales web, haciendo uso de las TICS segun los lineamientos de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Facilitar procesos participativos de dialogo ciudadano, promoviendo la expresion colectiva de comunidades
afrocolombianas, la construccién de consensos en torno a temas de interés local de Alcaldias Locales de Bogota.

Cargo: Trabajadora Social

Alianza Por El Futuro ONG |Tunja, enero 2024 — febrero 2025

Funciones: Encargada del equipo de planeacién de campafias de salud publica orientadas a la poblacién infantil,
gestionando integralmente procesos de acompafiamiento social y atenciéon en salud para nifios, nifias y sus
familias. Esto incluy6 la realizaciéon de intervenciones comunitarias y trabajo de campo, coordinando acciones
con equipos interdisciplinarios del sector salud para asegurar el cumplimiento de los objetivos de bienestar
comunitario.

Participar en la recoleccion, organizacion y analisis de los datos obtenidos durante las campafias, elaborando y
actualizando bases de datos que permitan evaluar los resultados y fortalecer la toma de decisiones en los
programas implementados.



Cargo: Trabajadora social - Marketing
Fundacion Berlia | Bogotda D.C, marzo 2025 — Agosto 2025

Funciones: Gestionar campafas de comunicacion institucional y logistica de eventos de beneficencia de la
fundacion Berlia, estableciendo alianzas estratégicas con organizaciones externas. Creacion y distribucion de
materiales informativos en medios digitales, complementada con la recepcion y analisis de retroalimentacion de
usuarios para optimizar el impacto social de las intervenciones. profesional. Fortalecer procesos de orientacion,
contencién y seguimiento social, identificando necesidades prioritarias y articulando estrategias de intervencion
que favorezcan la inclusion y el fortalecimiento del tejido social






FUNDACION UNIVERSITARIA

IMONSERRATE

PROYECCION & CERCANIA

Personeria Juridica Resolucion No. 1381 de 1983
del Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 4111

En la ciudad de Bogotd, D.C. el dia 19 de Agosto de 2023, previa autorizacién dada mediante
RESOLUCION RECTORAL - 119 del 26 de Julio de 2023 y con la presencia de las directivas de la
Fundacion Universitaria Monserrate, se efectud el acto de graduacion de STEPHANY GOMEZ
GONZALEZ, CC 1193398089 expedida en BOGOTA, D.C., quien cursé todo el plan de estudios del
Programa TRABAJO SOCIAL, Registro Calificado 1834 con Acreditacion de Alta Calidad segln
Resolucion 16195, y cumplio con los requisitos y disposiciones legales establecidas para optar al
titulo de TRABAJADORA SOCIAL.

Registrado en el Folio No.21234, Libro 1 de fecha 19 de Agosto de 2023.

RICARDO ALONSO PULIDO AGUILAR HERNEY MORENO VELANDIA
RECTOR SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente. >
Nota: Los nombres que aparecen arriba, estan firmados en el original.
Esta acta tiene validez con la firma del Secretario General y sello seco.

Firmas

AL

SECRETARJO GENERAL

y
/[ Fecha de expedicion: 25 de Julio de 2023
A info@unimenserrate.edu.co

¢ PBX: 3902202
www.unimonserrate.edu.co

A FESIIEVE ST -






CAIR'S trasrIosOCIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. STEPHANY GOMEZ GONZALEZ, con cédula No. 1193398089 de Bogotéa, D.C. (Bogota,
D.C.), el 09 de Noviembre de 2023 solicitoé su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constatd que cursé la carrera de
Trabajo Social en la FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE, la cual le otorgd el
titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a la
documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion 0473
del 30 de Noviembre de 2023, en la que también se incluyeron otros trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el mismo
de la cédula de ciudadania: 1193398089.

5. Para verificacion y control se le asigné un cdédigo interno: 580581113, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la profesion
de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen tarjetas,
matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro profesional
gue se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resoluciéon 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidio este documento, en Bogota, D.C., el 09
de Noviembre de 2023.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 23 de Septiembre de
2025, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo y6wKv7EQO00 en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SoclIAL — NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal — Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

COI‘I‘EOgEHEl‘E{l @CH[S.gOV.CO
(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33



mailto:correogeneral@cnts.gov.co
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

CAIR'S trasrIosOCIAL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que STEPHANY GOMEZ GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania nimero
1193398089 de Bogota, D.C., se encuentrainscrita como trabajadora social en este
Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 1193398089 con cddigo interno
580581113 y con fecha de inscripcion 09 de Noviembre de 2023, resolucion de
inscripcion 0473 del 30 de Noviembre de 2023.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética, hasta la
fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedicion.

Bogota D.C., 25 de Septiembre de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el c6digo 1IRTTHwW90CJ en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SoclIAL — NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal — Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33



mailto:correogeneral@cnts.gov.co
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

BENPOSTA NACION DE MUCHACH &S
COLOMBIA

Swedos, Esperanza y Conpromisos
NIT 860.036.754-0

CERTIFICA QUE

STEPHANY GOMEZ GONZALES identificadola) con cedula de cludadania No. 1.193.398.089 de Bogots,
estudiante perteneciente al programa de Trabajo Social en la Escuela de Ciencias Humanas y Soclales
de la FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE = UNIMONSERRATE, VI semestre, desarrolio con
eila entidad, las siguientes actividades formativas:

1. Brindar apoyo en el archivo de documentos y actualizacion de carpetas. (Revision de
documentos, vaerificacion de l1a lista de Check in, archivar documentos, solicitar a los
acudientes documentos pendientes y relizar registro de eso seguimiento con fecha, hora ya
cuerdos).

2. Verificar que las portabilidades de los/as jovenes s& encuentren actualziadas, establecer
contacto con las familias para que este proceso se realice.

3. Apoyar en la solcitud de las citas medicas y autorizaciones de los/as jovenes de la
comunidad.

4. Acompafiar a3 la profesional de Trabajo Soclal en la entrevista inicial de nuevos INgresos y
realizar seguimientos telefonicos a las familias, para completar informacion de dichos
ingresos (jovenes de reginon).

5. Apoyar en la plangacion, estructuracion y ejecucion de talleres mensuales realizados desde el
area psicosocial,

6. Realizar los reportes escritos durante las reunianes realizadas con jovenes v padres de
Familia,

7. Realizar lamadas de los jdvenes y diligenciar formato

8. Solicitud de citas telefonicas con diferentes entidades (Registraduria, Personeria)

9. Disefio y aplicacién del instrumento Mi Cartilla de Redes,

En modalidad de prictica de formacién profesional, en virtud de lo establecido en el Convenio de
prictica los dias jueves en un horario de 8:00 a.m a 400 p.m. la prictica se Mevd a cabo entre el
04/02/2022 hasta el 27/08/2022 con un total de 748 horas al semestre,

Manifestamos que el trabajo del {13) estudiante fue desarrollado cumpliendo los objetivos sefialados
én el Convenio de prictica y se resaltan en su desempenio que es una joven muy activa, propositiva,
responsable, puntual y colaboradora.

La presente certificacion se expide en virtud de lo establecido por el Decreto 616 del 4 de junio de
2021 del Ministerio de Trabajo y la Ley 2039 de 2020, en Bogotd a los 12 dios de ogosto de 2022

Alentamente,
Rocio Zambrano

o 181858 3’5! Iy
A RO
Firma
Trabajadora social
C.C. 35677905



IDPAC | BOoGOT/\

LA SECRETARIA GENERAL - PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

CERTIFICA:

Que Stephany Gomez Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.193.398.089, en calidad de estudiante
de Tabajo Social de la Fundacion Universitaria Monserrate, realizd sus practicas laborales en la GERENCIA DE
ESCUELA del IDPAC segun los siguientes datos:

RESOLUCION No. 272 DE 2022

1. Apoyar la implementacion de estrategia de transversalizacion de
enfoques diferenciales (de género, étnico o de accesibilidad/discapacidad);
2. Apoyar a la Gerencia Escuela de la Participacion en procesos de
ACTIVIDADES relacionamiento con estudiantes de las diversas modalidades ofertadas;
3.Registrary entregar reportes de cumplimiento de actividades académicas
de los grupos de estudiantes asignados.

DURACION DE LA PRACTICA Ciento treinta (130) horas, con una intensidad de 10 horas semanales y sin
que sobrepase la ejecucion del 30 de noviembre de 2022

FECHA DE INICIO 29 de agosto de 2022
FECHA DE TERMINACION 30 de noviembre de 2022
FECHA DE EXPEDICION | 15 de diciembre de 2022

LUZ ANGELA BUITRAGO
Supervisora de Practicas Laborales

La presente certificacion se expide con fundamento en el articulo # 15 de la Resolucion No. 273 DE 2022,
expedida por el Director General del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal.

Proyecto: Maritza Melgarejo Mojica, contratista, Secretaria General proceso de Gestion del Talento Humano.

Sede Principal - B Avenida Cale 22 # a80-31 @
Casa de la Participacion: Carrers 194 63020 o . @ o -
Telefono PEX: (57111 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota @BogotaParticipa

www participacionbogota.gov.co www.participacionbogota.gov.co
Cadigo Postal: 110311




IDPAC | BOoGOT/\

LA SECRETARIA GENERAL - PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

CERTIFICA:

Que Stephany Gomez Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.193.398.089, en calidad de estudiante
de Tabajo Social de la Fundacion Universitaria Monserrate, realizo sus practicas laborales en la GERENCIA DE
ESCUELA del IDPAC segun los siguientes datos:

RESOLUCION No. 052 DE 2023

1. Apoyar la implementacion de estrategia de transversalizacion de
enfoques diferenciales (de género, étnico o de accesibilidad/discapacidad);
2. Apoyar a la Gerencia Escuela de la Participacion en procesos de
ACTIVIDADES relacionamiento con estudiantes de las diversas modalidades ofertadas;
3.Registrary entregar reportes de cumplimiento de actividades académicas
de los grupos de estudiantes asignados.

DURACION DE LA PRACTICA Ciento cincuenta (150) horas, con una intensidad de diez (10)
horas semanales y sin que sobrepase la ejecucion del 31 de mayo de

2023.
FECHA DE INICIO 16 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION 31 de mayo de 2023
FECHA DE EXPEDICION | 29 de junio de 2023

LUZ ANGELA BUITRAGO
Supervisora de Practicas Laborales

La presente certificacion se expide con fundamento en el articulo # 15 de la Resolucion No. 052 DE 2023,
expedida por el secretario general del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal.

Proyecto: Maritza Melgarejo Mojica, contratista, Secretaria General proceso de Gestion del Talento Humano.

Sede Principal - B Avenida Cale 22 # a80-31 @
Casa de la Participacion: Carrers 194 63020 o . @ o -
Telefono PEX: (57111 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota @BogotaParticipa

www participacionbogota.gov.co www.participacionbogota.gov.co
Cadigo Postal: 110311




ALIANZA POR
EL FUTURO ONG

Alionza Por El Futuro ONG

CERTIFICA A:

de intervencidbn comunitaric  en  coordinacidbn  con  equipos
interdisciplinarios del sector salud.

Su labor se centrdé en promover el desarrollo integral de la poblacion infantil
atendida, realizar seguimiento a casos en su entorno familiar y educativo,
fortalecer la articulacion entre la fundacién, los servicios de salud vy las
redes de apoyo locales, y apoyar acciones orientadas a la promoaon ds
la salud, la prevencion de enfermedades y el bienestar Psico3o

de ocftubre dg

M—ZW//O _

EDGAR ALEXANDER RINCON ABRIL
DIRECTOR GENERAL
CORPORACION ALIANZA POR EL FUTURO ONG

Se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del
2025.

Direccidn: Calle 19 N2 9 — 35 Edificio Loteria de Boyaca Oficina 1001. Mévil: 311 225 89 80
E-mail: direcciongeneralapfu@gmail.com
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Fundacion BERLIA
NIT 901157590

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) GOMEZ GONZALEZ STEPHANY con cédula de ciudadania No
1193398089 laboré en nuestra nuestra fundacion con contrato de obra o labor
determinada desde el 23 de marzo de 2025 hasta el 30 de Agosto de 2025, con el

cargo TRABAJADORA SOCIAL CON ENFOQUE MARKETING

Durante ese tiempo participé en el disefio y ejecucién de campafias de comunicacion
institucional , apoy6 las actividades de logistica de eventos de beneficiencia ,
establecimiento de alianzas estratégicas con organizaciones externas, recepcion y
analisis de retroalimentacion de usuarios, creacion y distribucion de materiales

informativos para difusion en medios digitales y tradicionales.

;a*gf.:%
SIS
e
UNIDAD FUNCIONAL GESTION HUMANA BERLIA
admfunberlia@gmail.com .‘

Fundacién BERLIA

@ ®©
"Creando Futuro"

+57 31471990197

=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:21:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281328020

Bogota DC, 26 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STEPHANY GOMEZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1193398089:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:25:01 PM horas del 26/09/2025, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1193398089
Apellidos y Nombres: GOMEZ GONZALEZ STEPHANY

__m':'*
Dy BE,
" fOs ¥ PRTH A

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




